
 

1 
勞工關係學系 

中國文化大學 107 學年度教育部高教深耕計畫 

成果紀錄表 

計畫名稱 B4-7-1 社會科學教育國際視野、產學結合與社會關懷 

計畫內容 
舉辧 TTQS 企業機構版個案解析與實作課程等人力資源專業案例討論工作坊,培訓學

生具人力資源專業職能。 

內容 

（活動內

容簡述） 

主辦單位：勞工關係學系 

活動日期：107 年 12 月 3 日(一)15:10-17:00 

活動地點：文化大學大成館 101 室、大典館 210 室 

講    師：婁明煌(汎德智慧科技股份有限公司技術長)==大成館 101 室 

張哲豪(勞動部勞動及安全衛生研究所研究助理)==大典館 210 室 

主    題：婁明煌==物聯網技術運用於職業安全衛生領域之淺談 

張哲豪==從產假制度淺談我國勞資關係 

內    容：婁明煌==介紹物聯網的網絡及技術運用的層面，並提及物聯網與職業安

全衛生法令之關聯，最後就實際案例進行探討分析。 

張哲豪==先介紹勞動法令相關的產假規定，之後就產假所衍生的問題、 

              週期的適當與調整、產假薪資公共化的可行性、產假人力缺口    

問題、產假的問題解決途徑等問題進行探討。 

參與人數：婁明煌(大成館 101 室)==39 人 

張哲豪(大典館 210 室)==47 人 
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