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中國文化大學 107年度高等教育深耕計畫成果紀錄表 
 

計畫名稱 PBL融入師資培育課程，培養師資生 21世紀關鍵能力計畫 

課程名稱 教育心理學 

上課日期 107年 12月 6日（四）15:10-18:00 

專任教師姓名 廖遠光（本校師資培育中心主任） 

授課業師姓名 鄭惠凱（臺北市立至善國民中學退休教師） 

課程內容簡述 

  本周延續上禮拜所整理之重點，針對各組別對於兩個案的研析以及提出組

別之核心問題，並加以解決之方案進行省視。因此各組別先將自己對於兩個案

研析之結果進行報告，並提出整合性的核心問題，其中並指出自己組別所使用

之教育心理所學到之理論為何，並提出解決方案後，由學生訪談目前於學校任

教之中教教師進行初步檢核，藉由任教教師的反饋，逐字稿的分析，各組別可

初步核實自己所提出的解決方案是否存在其效力，再經由本次報告將過程報告

於業師進行最後之檢核。 

  業師鄭主任開場首先表示，他所著重的點在於同學找尋核心問題以及解決

問題之過程，因此對於會議紀錄、訪談紀錄、逐字稿已於家中先行檢視。業師

認為無論哪一組別之過程，皆踏實進行，給予同學高度肯定。之後進行各組之

發表，業師針對各組別無論於報告中之缺陷、核心問題之確立、提出理論的切

合度、訪談資料的結果，業師鄭主任皆指出各組出現之問題並給予建議，亦讚

揚某些組別對於所學教育心理之理論切合度頗高，對於本次參與之同學給予高

度評價。 

  業師鄭主任最後總結時，提醒各位同學，就以往教師而言，對於理論之學

習與實際面的運用往往有所落差，因此可利用本次 PBL 的機會，來提升未來

進入教師職場時解決學生心理層面之能力，並希望各位同學未來無論面臨到各

種狀況，皆須以最為教育者之初衷來去處理，應即可達到最後教育者所想要達

成之目標。 

執行成效 

學生於課程中經過多次的組內或同儕間的探索與互動時，能有效培養其人際關

係、問題解決、主動學習等等的能力，並且能對於教育心理學有更深入的理解，

非流於理論，而是以對話及實踐來建構理論知識的架構，成效頗佳。 

活動剪影 

  

業師針對各組進行講評 業師總結與提出建議 
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問卷統計 

一、基本資料 

 

 

 

 

37, 76%

11, 22%

1, 2%

1.請問您的學制為：

大學部 碩士班 博士班

10, 20%

15, 31%12, 25%

7, 14%

4, 8%
1, 2%

2.請問您的年級為：

二年級 三年級 四年級 研二 研三 博四以上

3, 6%

7, 14%

1, 2%

3, 6%

2, 4%

9, 19%
3, 6%

11, 23%

2, 4%
1, 2%
1, 2%

3, 6%
1, 2%1, 2%1, 2%

3.請問您就讀之系(所)為

日文系 中文系 中文所 生應系 生應所 心輔系 心輔所 體育系

運教所 地理系 地理所 國樂系 史學系 戲劇系 華語
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二、問卷內容 

 

 

 

 

37, 76%

12, 24%

0, 0%0, 0%0, 0%

1. 業界專家重視教學互動，鼓勵學生發問或表達意

見：

非常同意 同意 普通 不同意 很不同意

40, 82%

7, 14%

2, 4%0, 0%0, 0%

2.業界專家專業與授課技巧，讓我感到滿意：

非常同意 同意 普通 不同意 很不同意

38, 78%

10, 20%

1, 2%0, 0%0, 0%

4. 業界專家樂意於課堂內、外，解答學生的問題：

非常同意 同意 普通 不同意 很不同意
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38, 78%

11, 22%

0, 0%0, 0%0, 0%

5. 業界專家授課部分，有助於提升我的專業技能應

用於實務上：

非常同意 同意 普通 不同意 很不同意

36, 73%

12, 25%

1, 2%0, 0%0, 0%

6. 業界專家授課部分，有助於提升我對產業界環境

的了解：

非常同意 同意 普通 不同意 很不同意

42, 86%

6, 12%
1, 2%0, 0%0, 0%

7. 總體而言，由業界專家授課部分，對我的實務學

習有正面幫助：

非常同意 同意 普通 不同意 很不同意
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三、其他建議事項 

一、收穫良多，謝謝老師。 

二、很實用！ 

三、內容專業且豐富，收穫良多，謝謝！ 

四、謝謝老師！：) 

五、上課有趣、仔細、認真 

六、上課很有趣，讓人很投入 

 


