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      中國文化大學教育部高等教育深耕計畫 

計畫成果紀錄表 

子 

計畫 
B4強化學院跨領域特色教學 

具體 

作法 
B4-7-2融合勞動學科知識架構，創新跨域課程，優化多元教學 

主題 2018勞動及人力資源議題學術論壇-創新跨域課程成果發表會 

內容 

（活動

內容

簡述

/執

行成

效） 

主辦單位：勞工關係學系 

活動日期：107年 6月 2日(六)12時 00分至 18時 00分 

活動地點：財團法人勞工研究資料中心基金會 

（台北市中正區北平東路 24 號 7 樓-6） 

主 講 者： 康雅菁 

參與人數： 50人 

內    容： 

1. 主講議題:  

人力資源理論與新科技結合之問題意識 

2. 實證研究: 

  (1)林為志/銀行業知覺組織支持對員工幸福感與工作生活時間選擇之影

響 

(2)張舒雁/工作時間對工作績效與工作生活品質之影響 

(3)李珮琦/以雙重約束理論探討職場新鮮人留任意願之研究 

(4)林奕辰/企業員工身心健康、運動參與動機及行為之研究─兼論工時

議題 

3. 執行成效：研究成果 1篇 

  人力資源理論與新科技結合之問題意識 
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康雅菁老師 

主講 

 

 

 

 

 

 

吳慎宜老師

進行評析 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鄭瀛川老師

進行評析 
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林燦螢老師

進行評析 

 

 

 

 

 

林韶姿老師

進行評析 

 

 

 

 

 

 

張舒雁報告 
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李珮琦報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

林奕辰報告 

 

備註：活動照片請附上原始照片一併回傳 
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