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勞工關係學系 

中國文化大學 107 學年度教育部高教深耕計畫 

成果紀錄表 

計畫名稱 B4-7-1 社會科學教育國際視野、產學結合與社會關懷 

計畫內容 舉辧人力資源專業案例討論工作坊,培訓學生具人力資源專業職能。 

內容 

（活動內

容簡述） 

主辦單位：勞工關係學系 

活動日期及地點：107 年 12 月 5 日(三)11:10-13:00==大義 406 室 

                107 年 12 月 5 日(三)13:10-15:00==大恩 401 室 

                107 年 12 月 6 日(四)15:10-17:00==大典 413 室 

講    師：107 年 12 月 5 日(三)==林韶姿(健行科技大學資訊管理系助理教授)  

          107 年 12 月 6 日(四)== 邱麗真(福特六和汽車股份有限公司人力資源專員) 

主    題：107年 12月 5日(三)一路走來的人力資源歷程與個案分享(一)、(二) 

107年 12月 6日(四)==我的人資學習與留學之旅-從文化到英國 

內    容：林韶姿: 

上午場:主要在介紹商管五力，以及現代企業越來越重要的資訊管理力。

這五種管理力包括了生產、行銷、人力資源、研發、財務。 

透過五力的說明，有利於學生在未來就業時和企業其他部門能有

共通的語言，亦能對各部門的運作有基本的理解。此外，也透過

講師個人的經驗，分享她在人力資源這條道路上的選擇和真實的

案例。 

下午場:說明在人力資源管理裏績效制度的建立和績效面談的重要性，特

別在進行績效面談的時候，先給予員工適度的肯定，然後再告訴

員工關於績效的期望，使員工在面對未來的業務能夠更有所精

進。此外，也透過講師個人的經驗，分享她在人力資源這條道路

上的選擇和真實的案例。 

邱麗真: 以「我的人力學習與留學之旅－從文化到英國」為題講述個人 

求學生涯。從分析在台灣能獲得的硬實力、軟實力到往異地求

學你必須具備什麼又能獲得什麼，思考清楚自己能力所及然後

去追夢，最後分享了「SWOT 分析」及「TIME」2 項工具，期待

能幫助學弟妹更認識自己找到屬於自己的路。 

參與人數：107 年 12 月 5 日(三)11:10-13:00==31 人 

          107 年 12 月 5 日(三)13:10-15:00==43 人 

          107 年 12 月 6 日(四)15:10-17:00==35 人 

 活動照片電子檔名稱 活動照片內容說明 
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