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      中國文化大學教育部高等教育深耕計畫 

計畫成果紀錄表 

子計畫 B4強化學院跨領域特色教學 

具體 

作法 
B4-7-2融合勞動學科知識架構，創新跨域課程，優化多元教學 

主題 職業安全衛生之跨域教學研究專家諮詢會議(二) 

內容 

（活動

內容

簡述/

執行

成效） 

活動內容： 

主辦單位：勞工關係學系 

活動日期：107年 11月 22日(四)10時 00分至 12時 00分 

活動地點：中山醫學大學正心樓 1036PBL  

主 持 人 : 王國華 

專家學者：顏慶堂先生 (中山醫學大學職業安全衛生學系副教授) 

          賴全裕先生 (中山醫學大學職業安全衛生學系副教授) 

參與人數：  4 人（教師 1人、學生 1人、校外 2人） 

內容： 

一、 討論議題 

1. 隨著「德國工業 4.0」所帶動的自動化、物聯網、大數據等藉由人

機協作方式提升生產力及產品品質的生產模式，對勞動者之職場安

全與身心健康可能會帶來那些影響？ 

2. 隨著經濟環境之變遷以及社會思潮之演進，在促進勞動者職場安

全與身心健康方面，是否會面臨到不同跨領域學科整合的必要？

涉及之學科可能有那些？ 

3. 因應未來產業的需求，學校應如何將跨領域學科整合的觀念及知

能導入職業安全衛生專業人才的培育？ 

4. 因應未來產業的需求，就職業安全衛生的跨領域學科整合研究，

大學及相關研究機構可有那些具體作為？ 

二、 諮詢成果 

1. 顏慶堂：勞工的主要工作將會需要監控來自各種控制面板的訊號

資訊，並維持系統的正常運作，因此人因工程性如人機界面、作業

環境配置等的危害應會取代傳統純機器引發之災害類型。 

賴全裕：工作中缺乏同儕間人與人的互動，在枯燥的工作環境中，

可能會衍生心理方面的問題，如壓力、情緒無法紓解。 

2. 顏慶堂：危害的預防不再是單純的機器設備操作問題，而是人因
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工程性的危害，甚至是因系統的失誤而導致的危害，所以在災害的

預防上，勢必應更強調相關橫向的整合，如機電、資訊、工業工

程等。 

賴全裕：除了 IT相關學科外，在心理健康的問題，勢必應加強諮

商輔導的角色。此外，在推動安全衛生工作中，往往需面臨雇主

及公司所有員工，為了能使業務順利推動，亦需具備協商溝通的

能力，因此心理學、管理學等學科均是身為職業安全衛生人員不

可或缺的整合學科。 

3. 顏慶堂：可思考學士後人才的培育，也就是鼓勵在大學階段就讀

其他科系如電機、化學、資訊、心理、管理等的學生畢業後，再

進入職安衛科系就讀，如此在具備其他學科的基礎訓練後，再來

接觸安全衛生的訓練，便可達成跨領域學科的整合。 

賴全裕：面臨智慧型系統整合的複雜性，所需具備的不同學科基

礎認知也日趨重要。因此有關資訊科技、心理健康、諮詢溝通、

機電、工業工程等概念性課程應納入職業安全衛生專業人才的培

育課程。 

4. 顏慶堂：政府可應用政府資源以大數據的角度去了解各產業職災

預防的問題，規劃出符合各產業需求的研究方向，再去結合研究

機構發展出適合的應用性研究以解決問題。尤其以安全衛生而

言，更需要一個長期的研究跟資料的蒐集，以形成大數據資料，

也才能預測出問題所在。 

賴全裕：科技部有提出一個協助學校新創的方案，同時教育部現

在也對學校成立公司，有在逐漸鬆綁。學校或可借用此平台模式

成立相關產學中心，除了可維持與產業需求結合的跨領域研究機

會，亦可強化學生的學習及提供學生應用實習的機會。 
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活動 

照片 

(檔案大

小以

不超

過 2M

為限 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動照片電子檔名稱 

(請用英數檔名) 

活動照片內容說明 

(每張 20字內) 

 

王國華老師引言 

 

 

 

 

 

 

顏慶堂副教授 

回覆召集人提問 

 

 

 

 

 

 

 

諮詢會議實議 

進行情形 

備註：活動照片請附上原始照片一併回傳 

附件 

檔案 

附件檔案名稱 

(請用英數檔名) 
附件名稱 

  

 


