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      中國文化大學教育部 108 年高等教育深耕計畫 

計畫成果紀錄表 

子 

計畫 
B4 強化學院跨領域特色教學 

具體 

作法 
B4-7-2 融合勞動學科知識架構，創新跨域課程，優化多元教學 

主題 
職能與訓練、工會發展、跨國企業管理與國家策略之勞動與人力資源 

跨域研究-創新跨域課程成果發表會 

內容 

（活

動

內

容

簡

述

/

執

行

成

效

） 

 

 

 

主辦單位：勞工關係學系 

活動日期：108 年 6 月 2 日(日)上午 9 時 00 分至 15 時 00 分 

活動地點：勞工研究資料中心基金會（台北市北平東路 24 號 7 樓之 1） 

主 持 人： 白景文 

參與人數： 77 人 

內    容： 

1. 成果發表: 

(1) 吳郁雯/勞資爭議調解人職能基準之研究 

(2) 張郁汶/經濟全球化衝擊勞動市場下的工會策略 

(3) 林采穎/外派人員回任與職涯發展之研究-以無印良品公司為例 

(4) 吳蔚宸/企業以實習制延攬地主國僑外生作國際派任人員之考量 

2.執行成效：研究成果 1 篇 

  職能與訓練、工會發展、跨國企業管理與國家策略之勞動與人力資源跨域

研究 

 

 

 

活動照片電子檔名稱 

(請用英數檔名) 

活動照片內

容說明(每

張 20 字內) 
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照 
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海報 

 

白景文老師

主持 

 

鄭天明老師 

進行評析 
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活動 

照片 
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案  

大
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以

不  
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袁宇熙老師 

進行評析 

 

 

 

 

 

 

 

 

康雅菁老師 

進行評析 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施貞仰副署

長進行評析 
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照片 
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大

小  

以

不  

超

過  

2M

為  
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林韶姿老師 

進行評析 

 

 

 

 

 

 

 

吳郁雯 

報告 

 

 

 

 

 

 

 

張郁汶 

報告 
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林采穎 

報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

吳蔚宸 

報告 

 

備註：活動照片請附上原始照片一併回傳 
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附件檔案名稱 

(請用英數檔名) 
附件名稱 

  

  

  

  

 


