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中國文化大學教育部高教深耕計畫計畫成果紀錄表 
 

子 計

畫 
B4-3智慧工廠人才培育:工學院(化材系) 

具體作

法 
王雅蘋經理講座 

主題 潛能測試與就業傾向之關聯 

內容 

（活動

內容

簡述/

執行

成

效） 

主辦單位：工學院化材系 

活動日期：108 年 5 月 1 日(星期三) 

          15:10~17:00 

活動地點：大義 623 室 

主 講 者：王雅蘋經理 

          永誠顧問經理 

參與人數：46 人（教師 1  人、學生 44 人、行政人員 0  人、校外  1 人） 

內    容：本系舉行智慧工廠人才培育:工學院(化材系)演講，邀請王雅蘋經理(永誠

顧問)主講，講題：潛能測試與就業傾向之關聯。演講內容主要包含了： 

    人的性格傾向，就像分別使用自己的兩隻手寫字一樣，都可以寫出來，但慣用的

那隻手寫出的字，會比另一隻手寫得更好。每個人都會沿著自己所屬的類型發展出個

人行為、技巧和態度，而每一種也都存在著自己的潛能和潛在的盲點。潛能測試主要

探討各種性格類型與相關職業的匹配程度。潛能測試即通過測試了解求職者或雇員

的職業性格。而一個好的潛能測試系統，應以科學的心理學理論為依據，通過標準化

的手段來了解個體性格，預測個體將來的工作績效。人的性格特徵各有不同，每個人

都會沿著自己所屬的性格類型發展出個人行為、技巧和態度，而每一種也都存在著自

己的潛能和潛在的盲點。 

執行成效： 

讓本系同學明瞭職業性格。 

讓本系同學明瞭潛能測試。。 

讓本系同學明瞭潛能測試與就業傾向之關聯。 

讓本系同學了解個人性格，預測將來的工作方向。 

讓本系同學明瞭自己性格類型與個人行為、技巧和態度。 

讓本系同學明瞭自己的潛能和潛在的盲點。 

活動

照

活動照片電子檔名稱 

(請用英數檔名) 
活動照片內容說明(每張 20字內) 
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片 

(檔案

大小

以不

超過

2M

為

限 )  

 
 

演講情形一：演講海報 演講情形二：講題介紹 

  

演講情形三：同學提問 演講情形四：案列分享 

備註：活動照片請附上原始照片一併回傳 

附件

檔

案 

附件檔案名稱 

(請用英數檔名) 
附件名稱 

P1 P2 

P3 P4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


