


中國文化大學教育部高等教育深耕計畫成果紀錄表

	子計畫
	A4厚植專業知識，啟發創新能力，提升就業知能-A4-2-1強化社團學習型組織領導與經營

	具體作法
	本研習營目的在於：培養新任社團負責人於就任前，應具備的核心能力－溝通、創新、信任、同理心、責任，並以Teamwork團結為主軸，搭配課外活動組五項能力指標：德-正向態度的能力、智-問題解決的能力、體-團隊合作的能力、群-人際溝通的能力、美-創新創造的能力，使新任社團負責人能於日後完善經營社團。

	主題
	2020幹部訓練研習營

	內容
（活動內容簡述/執行成效）
	主辦單位：課外組
活動日期：109/08/24-26(8/9-23進行活動籌備、彩排及總驗)
活動地點：校本部、金山青年活動中心
主 講 者：林囯衛、溯溪團訓籃佳欣等四位教練、山訓體驗教育黃天賜等三位教練、黃宏嶈老師
參與人數：81  人（教師 1人、學生 80  人、行政人員 0 人、校外 0  人）
內    容：
(一) 研習課程：團體動力、創意發想、領導知能及角色轉換；
(二) 體驗課程：定向探索、自力造筏、自力野炊及露營；
(三) 輔導課程：經驗傳承、小組時間、學員反思；
(四) 活動課程：動靜態團康、夜宴、營火晚會、學員成果發表等。
執行成效：透過本研習營設計之各項活動，培訓新任社團負責人之領導能力。
[bookmark: _GoBack]幹訓核心能力前測平均成長滿意度4.40，後測平均滿意度 4.5，成長率為2.73。

	活動照片
(檔案大小以不超過2M為限) 
	活動照片電子檔名稱
(請用英數檔名)
	活動照片內容說明(每張20字內)

	
	
	學員進行烤肉準備自己的晚餐。
開始享用美味的赤食烈火。
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	學長姐精心籌備夜宴表演，給幹部一個難忘的夜晚。

	
	[image: ]
	讓學員們透過任務，領悟此次營隊要學員們學到的核心，以及藉此讓他們學到在接下來一年中要如何面對社團及系學會。
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	讓學員們透過爬高牆的任務，培養團隊默契，以及藉此讓他們學到在接下來一年中要如何面對社團及系學會。
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	研習營最後一天的學員成發，驗收學員這三天的收穫及團隊默契。

	備註：活動照片請附上原始照片一併回傳
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