中國文化大學【教師專業成長社群】活動紀錄表
填表日期：109年12月2日
	社群名稱
	新課綱實務課程教師專業成長社群

	召集人
	廖遠光
	系所／職稱
	師資培育中心／教授兼主任

	活動主題
	台灣原住民教育與12年課綱

	活動日期
	109年12月2日（三）
	活動地點
	大孝館6樓624教室

	活動時間
	12時至13時30分
	與會人數
	社群出席成員： 7 人

	
	
	
	非社群出席成員： 12 人

	活動報導
	　　為配合本校高等教育深耕計畫「B4-6新課綱實務課程教師專業成長社群及師資生工作坊」之推動，中心特於本學期辦理「新課綱實務課程教師專業成長社群」，並訂於109年12月2日（三）中午12時辦理第4次專題講座，邀請中央研究院民族族學研究所黃約伯研究員蒞校分享，惟黃研究員因故無法出席，因此臨時取消專題講座，改由本校師資培育中心劉語霏副教授擔任引言人，採用討論的模式來進行本次的社群活動。
　　劉副教授首先以美國NIKE於今年10月底播出的有關日本人歧視華裔、韓裔或非裔學生的廣告，今年非裔男子遭警察單膝壓制死亡的新聞報導，美國108年有關女警誤判槍殺非裔鄰居的判決結果的報導來拋出議題，請與會師生先就自身經驗及觀影後的感想來談種族問題。透過影片，師長與同學們也針對其旅居國外，或與他國接觸的自身經驗，來分享其感受或觀察到的種族歧視問題，並且進行討論。
　　而劉副教授透過國際問題的討論，再將問題回歸到我國目前的原住民歧視問題，並列舉國立台灣大學學者 Ciwang Teyra 發表的《認識原住民族歷史創傷與微歧視》中的部分內文，來談現行社會中還是存在著很多不經意的，甚至是自以為是善意的微歧視，而這樣的的無意、無傷或無害的言語行動，卻可能對聽的，看的人造成了傷害。例如你是原住民，你一定會唱歌跳舞；你是原住民，喝酒一定很厲害；在都市長大的原住民為什麼可以加分；你是原住民，你會講母語嗎？因為這樣的不符合期待，從主流社會群體的視角來看，可能僅是單純且無惡意的詢問，但是在原住民族人聽來，卻可能會感受到不舒服。這樣的行為，在主流社會群體中，可能都是會忽視，覺得不需要去在意的。但在我國目前推動的12年課綱，原住民是一個重要的議題，因此老師應該要認識原住民，經由認識，才能了解，因為了解，才不會誤解，才能去分享與教學。所以這個議題該如何融入，身為教師應當有所作為，應該要去思考如何去做，並實踐他。
　　最後，廖遠光主任分享了他的看法，他表示其實歧視是無所不在的，最常提到的性別歧視就不用說了，宗教有沒有歧視，文化上的歧視，經濟上的歧視，學歷上的歧視，職場上的歧視。但所謂的歧視這件事，我覺得應該是放在行為的表現上，簡單來說，你可能不喜歡一個人，但你應該有禮貌地對待他，這是最基本沒有達到歧視的行為。

	執行成效
與檢討
	與會人員均表示非常可惜，原規劃邀請之主講人無法到校分享，所以無法更深入地去了解目前我國原住民教育推動的現況，以及未來可學習及改善的方向，所以建議中心未來若有機會，請再度邀請黃研究員到校分享。

	活動照片
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	廖遠光主任進行說明
	劉語霏教師提出三大議題進行討論
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	與會師生聆聽分享
	劉老師針對議題拋磚引玉
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	吳同學談對於日本種族問題看法
	郭妙雪老師認為要先為歧視設界線
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	陳同學提出民族性會造成影響
	葉同學談自身原住民身份遭遇的微歧視
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	侯雅雯老師分享美國生活經驗
	王等元教授針對原住民法律進行闡述
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	學生針對議題相互討論
	廖遠光主任進行活動總結


