中國文化大學【教師專業成長社群】活動紀錄表
填表日期：109年11月25日
	社群名稱
	新課綱實務課程教師專業成長社群

	召集人
	廖遠光
	系所／職稱
	師資培育中心／教授兼主任

	活動主題
	雙語教育的發展與挑戰

	活動日期
	109年11月25日（三）
	活動地點
	大孝館6樓603教育學院會議室

	活動時間
	12時至13時30分
	與會人數
	社群出席成員： 7 人

	
	
	
	非社群出席成員： 14 人

	活動報導
	　　為配合本校高等教育深耕計畫「B4-6新課綱實務課程教師專業成長社群及師資生工作坊」之推動，中心特於本學期辦理「新課綱實務課程教師專業成長社群」，並訂於109年11月25日（三）中午12時假大孝館603教育學院會議室辦理第3次專題講座。本次講座係邀請本校教育學系畢業系友，目前任職新北市立正德國民中學的表演藝術雙語專長黃珮綺教師蒞校分享，分享主題為「雙語教育的發展與挑戰」。
　　黃老師首先介紹雙語教育的進行形式可以分為「單一學科教師以英語授課」、「外師以英語授課」，「本國籍英語教師與本國籍學科教師協同授課」及「外國籍英語教師與本國籍學科教師協同授課」四大類。目前新北市採用的模式就是所謂的「外國籍英語教師與本國籍學科教師協同授課」這種類型，此類的教學非常注重課前準備與討論，以及課堂中的默契展現，並且兩位教師都需要落實課後的回饋與調整，盡可能地讓外國籍教師與我國籍教師的優勢進行互補，提升學生的學習動機、成效與行為表現。

　　而為什麼要推動雙語教育，黃老師說明，這是2008發布的國家發展重點計畫的一環，要將英語作為臺灣的準官方語言。2018年政府為面對全球化的浪潮，為提升我國民眾的英語能力，以增加國家競爭力，由行政院長指示國家發展委員會提出了「2030雙語國家政策發展藍圖」。自108年起，正式推動雙語教育，希望藉由「雙語國家」政策，讓台灣更具有競爭力。同時，為了促進我國經濟發展，短期將以「雙語國家」為政策推動目標，逐步朝「英語為官方語言」的長期目標邁進。

　　所以，為追上2030雙語國家政策的目標，我國在中學教師聘用的部分，自108學年度起開始開設雙語教師缺額，且自109學年度雙北教師甄試的簡章可以看出來，需要具備英文教師證書或是英語檢定CEF B2程度的職缺占了將近總缺額的50%，未來的缺額比例也會按需求逐步調高。同時，在教師甄試－複試時，以雙語資格報考者，會要求以全英語進行試教及口試，如果無法符合期待的話，則寧缺勿濫。所以目前正在求職的教師，或是正在修讀職前課程的師資生，他的英語能力對於他的就業成功與否，將息息相關。

　　最後，黃老師提出了四個問題，第一，針對近年來雙語教師缺額的增加，一般教師缺額逐漸減少的情況下，我們該如何面對？第二，具有教師證書但尚未考上正式教師的同學，未來該如何加強英語能力？第三，已修習一般學科教育學程的師資生，畢業後的發展是什麼？第四，到達教育現場後，校方要求以雙語教學時，該如何面對？綜上的問題，黃老師表示並沒有標準的答案，但可能是學校跟目前正在就讀的學弟妹們需要先去思考的問題。同時，黃老師也建議本校教師可以籌組或是鼓勵學生自組英文讀書會，或是師資培育中心與英文系的教師合作，專門針對雙語教育這開設增能學分班或是社群，透過這類輔導，來幫本校的師資生及畢業校友提升英語能力。此外，分科教材教法與教學實習的授課教師，亦可在課程中安排10-15分鐘以英語授課的機會等，以提升就業競爭力。

	執行成效
與檢討
	與會人員表示非常感謝講師分享其雙語教學的推動經驗，內容非常的豐富且精彩。但對於活動地點來說，可能略嫌擁擠，也許未來針對報名人數超過20人的活動，能夠調整到大一點的教室進行。

	活動照片
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	游振鵬教授引言
	主講人黃珮綺教師
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	與會師生聆聽分享
	黃老師暢談雙語教育現行推動模式
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	廖遠光教授提問
	陳信助副教授提問
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	黃老師答覆教師提問
	致贈感謝狀


