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	申請系/組
	勞動暨人力資源學系三年級B班

	課程名稱
	[bookmark: _GoBack]企業勞資爭議處理辦法

	課程內容
（活動內容簡述/執行成效）
	主辦單位：勞動暨人力資源學系
課程日期：11/9
課程地點：大成201
授課教師：謝棋楠教授
鐘點規劃 (學分/時數/鐘點):完成十小時0.5學分/2小時/鐘點兩小時
參與人數：32人（教師1人、學生31人、行政人員0人、校外0人）
課程內容:私法事件爭議處理方式有自行和解、鄉鎮市調解、行政調處、土地法、勞資爭議、消費爭議、公共工程、司法訴訟。勞資爭議處理法定義如勞資爭議：指權利事項及調整事項之勞資爭議。權利事項之勞資爭議：指勞資雙方當事人基於法令、團體協約、勞動契約之規定所為權利義務之爭議。調整事項之勞資爭議：指勞資雙方當事人對於勞動條件主張繼續維持或變更之爭議。爭議行為：指勞資爭議當事人為達成其主張，所為之罷工或其他阻礙 事業正常運作及與之對抗之行為。罷工：指勞工所為暫時拒絕提供勞務之行為。然而禁止爭議期間，勞資爭議在調解、仲裁或裁決期間：資方不得：因該勞資爭議事件而歇業、 停工、終止勞動契約或為其他不利於勞工之行為；勞方不得：因該勞資爭議事件而罷工或為其他爭議行為，且罷工有其程序和限制。
執行成效：以時事帶入課程講解讓同學更清楚瞭解面對勞資爭議該如何處理以及該怎麼處理比較洽當，針對權利事項之勞資爭議、調整事項之勞資爭議、爭議行為、罷工等以上幾個名詞做講解，加深同學對勞資雙方當事人對於勞動條件的主張能夠清楚分辨。

	活動照片
(檔案大小以不超過2M為限) 
	活動照片電子檔名稱
(請用英數檔名)
	活動照片內容說明(每張20字內)
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講課情況
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東亞人文、經貿
、科技交流研討會
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與同學合照
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權利事項之勞資爭議
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勞資爭議處理法
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