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中國文化大學 109 學年度教育部高教深耕計畫 

成果紀錄表 

計畫名稱 B4-7-1 社會科學教育國際視野、產學結合與社會關懷 

計畫內容 舉辦人力資源個案解析與實作課程工作坊,培訓學生具人力資源專業職能。 

內容 

（活動內

容簡述） 

主辦單位：勞動暨人力資源學系 

活動日期：109 年 11 月 7 日(六)9:00-12:00 、 13:00-16:00 

          109 年 11 月 14 日(六)9:00-12:00 、 13:00-16:00 

活動地點：文化大學大恩館 703 室 

講    師： 11 月 7 日=鍾文雄(一零四資訊科技股份有限公司資深副總暨人資長) 

11 月 14 日=劉丁榮(永大機電工業(股)公司人力資源部經理) 

工作坊主題：11 月 7 日=員工僱用與導入實務 

11 月 14 日=離職作業與離職面談實務 

內      容：11 月 7 日=說明員工僱用的方法，並讓同學分組模擬進行員工僱用的

情形，讓同學更加了解實務面的操作。 

11 月 14 日=先介紹離職的種類及勞基法等相關法令規範，接著說明離

職面談注意事項及談話術運用，最後進行離職原因分析與

對策研擬。  

參與人數：11 月 7 日=9:00-12:00==25 人 ; 13:00~16:00==25 人 

          11 月 14 日=9:00-12:00==27 人 ; 13:00~16:00==25 人 
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