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	計畫摘要及執行成果
	問題意識與計畫目標

	
	本校在106學年度第2學期起，透過高教深耕計畫進行近30場次之陶藝創新系列講座與陶藝教學實作工作坊，共有本校和外校之大學生及高中生近500人次參與。在活動的參與過程中與陶瓷產業各個領域的業者進行密切接觸，了解到陶瓷產業面臨到產值持續提升但參與人才急遽下降的窘境。實際上在活動推動的過程中，發現高中職與大專端的學生人力其實對於陶瓷產業的接受度相當的高，因此提出本計畫，對於具有潛力之高中職與大專生提升其對於陶瓷產業的興趣、技術以及投入意願，協助陶瓷產業建置所需人力資源的媒合平台，協助陶瓷產業在台灣解決人力斷層的困境。

	
	計畫執行重點

	
	協助產業培育陶瓷產業投入職場人力，本計畫團隊串聯產學兩端的能量，因此舉行小型座談會、相關產學拜會、技術交流會，及製作培育陶瓷產業人才相關教材。

	
	計畫實質進度

	
	依照計畫架構共分成四個面向進行：
一、建置陶瓷產業人力需求對話窗口：定期邀請陶瓷產業界、高中職與大專生源供應端、以及大專教材編撰與授課等利害關係人進行密集對話。
二、發展陶瓷產業培育人力所需之授課教材。
三、進行陶瓷產業人力培育之教學活動。
四、驗證陶瓷產業人力培育成果與反饋。
109年度已完成一場次產學發展座談、一場次北陽明山北投地區產業發展諮詢、一場次陽明山地區北投貴子坑北投土礦場與製陶廠遺址訪查，以及完成53小時陶瓷人才培力課程規劃與進行陶瓷人才培訓課程。

	
	主要成果及亮點

	
		量化指標
	目標值
	達成值

	課程規劃會議
	12次/年
	12次/年

	基礎課程
	90小時/年
	27小時/年
（3小時╳9堂課）

	實作與賞析課程
	100小時/年
	26小時/年
（3小時╳6堂課）
（2小時╳4堂課）

	實地調查與參訪
	6場/年
	3場/年

	109年度成果展
	1次/年
	1次/年



藉由產學座談與諮詢對於陶瓷產業人才需求與重點項目有一定的了解，針對產業需求與目前陶瓷領域課程進行調整，進行第一期的陶瓷產業人才培力課程試教活動，生源包含理工背景同學與非理工背景同學，藉此驗證課程講授內容是否適合不同背景人才，進而進行調整，以利參與同學未來進入陶瓷產業能貼近實務需求，並減少產業協接期，達成縮短產學落差的目的。

	
	經費執行情形

	
	經費預算400,000元
經費執行302,863元
執行率75.72％



