中國文化大學110年度高教深耕計畫活動成果紀錄表
	主題
	企業核心能力與SDGs之實踐

	










內容






	主辦單位：教務處綜合業務組
活動日期：110年10月21日 18：00-20：00
活動地點：大恩館101
主 講 者：陳耀德 總監
參與人數：61人
內　　容：
本次演講由SDGs中的第8項『促進包容且永續的經濟成長，達到全面且有生產力的就業，讓每一個人都有一份好工作』為出發點。

  總監今天的演講分成兩大部分，第一部分主要由總監為大家介紹:
1. 永續金融發展現況與趨勢:上市上櫃公司每年會公開該公司上一年度的企業社會責任告報書，其中可以看到許多企業會在報告書中揭露他們在SDGs上做了哪些努力，像是某些企業會選擇較少碳排放量的上下游廠商來合作，或者選擇有汙水處理廠的企業合作，這些都是為了讓經濟發展的同時也盡量兼顧環境的品質。而這些資訊都可以在企業社會責任報告書裡找到，和其他沒有為SDGs努力的企業相比之下，相關利害關係人當然會更願意把資金投入這些公司。
2. 聯合國永續發展目標:因為大家都已經聽過很多遍這方面的介紹了，因此總監只有大概描述而已，但還是有讓我印象深刻的地方，有一張SDGs層級圖，而頂端就是SDGs的最後一項—強化永續發展執行方法及活化永續發展全球夥伴關係，這一項非常特別，其他16項目標是可以一個國家獨自完成的，但是這一項卻必須要大家攜手合作才可以完成的，彷彿在告訴大家，永續發展是要大家相互幫助並非自己一股衝勁往前。
3. 企業永續與 SDGs 之關聯:在這邊總監有提到沒有一個企業能做到完全符合17項目標，因此在這方面努力時會優先達成8—良好工作及經濟成長、9—工業化、創新及基礎建設、11—永續城鄉、13—氣候變遷對策、15—陸域生態。
4. 標竿企業案例:舉出國外大企業對SDGs之實踐案例，例如: Microsoft提供數位設備給落後地區，並且培訓教授，讓當地的不管男生還是女生都有相同的學習機會，同時也讓他們有更好的教育品質。還有P&G研發了一種可以讓非洲地區原本混濁的飲水變成乾淨的水，讓當地人們不會因為水質不乾淨而導致相關疾病猖獗。

第二部分總監希望我們在聽完這場演講之後有所收穫，因此讓大家分組討論寫學習單，透過相互交流討論的過程可以真實想像假如自己公司現在要為SDGs努力，那麼要如何達成目標？我覺得這方式還不錯，因為是第一次有這樣的經驗，而且跟講師的互動性也比較高。
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	同學們認真聆聽演講
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	榮譽苑生組別上台分享
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	和自己做的海報合照
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