中國文化大學110年高等教育深耕計畫
B2 融入中華文化涵養於教學 
B2-1 建構中華文化軸線計畫:中華文化 – 傳統與創新講座
紀錄表
	活動名稱
	B2-1 建構中華文化軸線計畫:中華文化 – 傳統與創新講座
講題: 倫理學與企業永續

	主 持 人
	黃院長藿

	主 講 人
	劉世慶老師(政治大學商學院信義書院研究主任)

	活動對象
	本院各系同學

	活動日期
	110年5月5日
	活動時間
	[bookmark: _GoBack]下午3:10-5:00

	活動地點
	本校大典館3樓317室
文學院視聽教室
	與會人數
	老師2人、學生24人

	活動報導
（活動方式或內容簡述
	邀請劉世慶老師蒞校演講，以【倫理學與企業永續】為題。
 演講內容重點;
1.  「永續」的議題中，含蘊著如何讓我們的環境和社會更好之意念。
2. 企業永續：
· 聯合國組織於西元2015年提出十七項永續發展目標（SDG），希望日後各個組織，包含企業、大學或社群等，能夠融入這些目標元素進行發展，其中企業被高度期待。
· 人文學院畢業生如果要到業界裡，因現在很多大型企業想找會寫「企業社會責任報告書」（CSR Report）的員工，而這對有受過倫理、邏輯及文字表達訓練的人文學院學生而言，是一個很好的機會。
· 經濟學家Friedman主張企業不要去做那些SDG或CSR的事情，因企業不是「人」，是「法人」，並不適用於「責任」這個概念，故『只有自然人有責任』、『經理人的責任是去創造股東利益』、『社會問題應由政府處理』，在這理論下，「公共財」就成為三不管地帶，但如果這部分的問題一直存在，整個社會、環境其實很難永續發展。
· SDG概念於近年來興起，鼓勵政府、企業、NGO組織等，於發展時融入永續的概念，讓公共財的問題可以更有效處理。在此概念之下，企業除了有經濟責任、法律責任外，還有倫理責任與慈善責任。
· 國際經濟學者開始重新省思企業的存在到底為了什麼，在此情況下，企業開始投入作CSR，並發現得到不少好處，如對員工友善→吸引人才、降低離職率，對顧客友善→提升顧客體驗、增進忠實顧客回頭率，同時因為CSR做得好，公司因此賺更多錢，也會讓CSR慢慢被驅動起來，使更多人想投資公司。
· 目前台灣想要出版CSR報告書的企業不少，但人才並沒有那麼多，故如果今天人文學院學生知道CSR、SDG，並且會寫CSR報告書，這就是個進入上市公司的機會與門票。
3. 全球大型企業都有成立類似永續發展的部門，並招募永續發展的相關人才，當中有很多是跨領域的學生，台灣亦有很多做CSR很成功的企業。
4. 倫理學：沒有此方面的基礎蘊涵，會很難去接受CSR。
· Doing good（策略力、管理力） ＆ Doing well（道德想像力、倫理思辨力）：Doing well此一元素即有人文學界的專家進行處理，因為這當中牽扯到價值的系統。
· 各層面的企業倫理思辨：包含經濟制度層面、企業層面、利害關係人（如員工等）層面及個人層面，其實都有倫理學家應該要跟他們對話的內容，且都與公平、倫理有關。
· 倫理學可以在商業上派上用場：
· 效益論：可以使人去思考作出此一商業決策，到底能夠創造出多少價值，以滿足最大利害關係人的需求（結果）。
· 此決定有無違反義務論中的一些普世規範（規範）。
· 在此情境裡，有德行的公司會作出什麼樣的決定（德行）。
· 作出此決定後，對與利害關係人的關係將會產生何種影響（關係）？
· 華人儒家思想與其他相關思想也可用於此方面之審視。
5. 法律、倫理與灰色地帶：包含社群網路行銷、資訊隱私安全、新藥品與副作用，以及衍生性金融商品等，都是屬於灰色地帶（法律沒管道，但倫理有爭議）之議題，而灰色地帶的議題需要經過倫理思辨來避開風險。
6. 在商業世界裡，創新是很重要的，同時倫理也很重要。
7. 國外研究發現，商學院教師在接受倫理學課程訓練後，開始整合倫理元素到課程當中，在此情況之下，各種文化的倫理都可以跟永續進行接軌。
8. 聯合國SDG與儒家系統其實很有關係，儒家也是一種很普世化的價值，故如果在華人文化中，把儒家元素實踐，在某個層面上與SDG的接軌度也蠻高的。有西方學者認為，華人作CSR因為融入儒家的關係，會有一種和諧性，根據以前的一些探討，儒家思想含有重要且豐富的領導力意涵在裡面，而儒家的元素在對作CSR或永續上也很有幫助。
9. Take Away：
· 企業永續為企業做好事且把好事做好，前者需要倫理思維，後者需要商業決策。
· 永續是無法抵擋的趨勢，因此，未來人才需要具備全人 (holistic) 思維，特別是倫理力與問題解決能力。
10. 培養倫理力的方法，在於多了解不同的倫理學知識，並多使用於倫理思辨上。

	執行成效
	現代企業於經營時，除須注重經營手法與理念外，尚且需要注意所謂的「企業倫理」，因為此部分之內容會影響到社會對企業的觀感與評價，而倫理學是人文學科很重要的內涵之一，是以人文學院的學生們如有修習相關之SDG等方面之寫作技巧，並加深自己的專業與人文素養之內涵，應對日後出社會工作會有所幫助

	檢討與建議
	


	





















中國文化大學110年高等教育深耕計畫
B2 融入中華文化涵養於教學 
B2-1 建構中華文化軸線計畫:中華文化 – 傳統與創新講座
專題演講活動照片
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	黃藿院長(右)接待主講人劉世慶老師 (左) 
	黃藿院長介紹主講人劉世慶老師
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	出席同學聆聽演講
	主講人劉世慶老師演講情形
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	劉世慶老師贈送禮物予提問的同學
	演講結束黃藿院長(左)致贈感謝狀

	備註
	1. 請於每次活動結束後一周內，將相關憑證及本表，併同文宣品、講義資料、簽到單、照片或影音檔等，送交本中心辦理經費核銷。
2. 本表如不敷使用，請自行以A4用紙依規格增列欄位，如有相關活動文宣亦請提供。
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1     中國文化大學 110 年 高等教育深耕計畫   B2   融入中華文化涵養於教學     B2 - 1   建構中華文化軸線計畫 : 中華文化   –   傳統與創新講座   紀錄表  

活動名稱  B2 - 1   建構中華文化軸線計畫 : 中華文化   –   傳統與創新講座   講題 :   倫理學與企業永續  

主   持   人  黃院長藿  

主   講   人  劉世慶 老師 ( 政治大學商學院信義書院研究主任 )  

活動對象  本院 各系 同學  

活動 日期  11 0 年 5 月 5 日  活動時間  下午 3 :1 0 - 5: 00  

活動地點  本校 大典館 3 樓 31 7 室   文學院視聽教 室  與會人數  老師 2 人、 學生 24 人  

活動報導   （活動方式或 內容簡述  邀請劉世慶老師蒞校演講，以 【 倫理學與企業永續 】為題。      演講內容重點 ;   1.     「永續」的議題中，含蘊著如何讓我們的環境和社會更好之意念。   2.   企業永續：      聯合國組織於西元 2015 年提出十七項永續發展目標（ SDG ），希望日 後各個組織，包含企業、大學或社群等，能夠融入這些目標元素進 行發展，其中企業被高度期待。      人文學院畢業生如果要到業界裡，因現在很多大型企業想找會寫 「企業社會責任報告書」（ CSR R eport ）的員工，而這對有受過倫 理、邏輯及文字表達訓練的人文學院學生而言，是一個很好的機 會。      經濟學家 F riedman 主張 企業不要去做 那些 SDG 或 CSR 的事情，因企 業不是「人」，是「法人」，並不適用於「責任」這個概念，故『只 有自然人有責任』、『經理人的責任是去創造股東利益』、『社會問題 應由政府處理』，在這理論下，「公共財」就成為三不管地帶，但如 果這部分的問題一直存在，整個社會、環境其實很難永續發展。      S DG 概念於近年 來興起，鼓勵政府、企業、 NGO 組織等，於發展時融

