


中國文化大學教育部高教深耕計畫
計畫成果紀錄表
	子計畫
	A2-5差異化教學暨有效教學推廣計畫

	具體作法
	差異化教學與學習風格問卷

	主題
	差異化教學暨有效教學推廣計畫

	內容
	主辦單位：教學資源中心
活動日期：111年2-5月
活動地點：網路填答
參與人數：937人
執行成效：110學年度第二學期測驗完成人數為937人。 

	活動照片
	活動照片電子檔名稱
	活動照片內容說明

	
		　
	學習態度
	學習方式
	學習感官類型
	學習思考模式

	類型
	行動型a
	反思型b
	感官型a
	直覺型b
	視覺型a
	語言型b
	循序型a
	綜合型b

	人次
	415
	522
	726
	211
	798
	139
	485
	452

	比例
	44%
	56%
	77%
	23%
	85%
	15%
	52%
	48%

	平均/偏好類型
	-0.34
	弱反思
	3.46
	中感官
	4.91
	中視覺
	0.49
	弱循序



	各項學習風格分布比例

	
	
	110學年度第2學期學習風格分布比例

	
	
	110學年度第2學期平均/偏好類型

	
		「學習風格量表」(Index of Learning Styles)有四個等級、每個等級中有兩個相反的類型，以及各類型中學習者的學習方法，均於〈學習風格與策略〉文中概列。有關詳細資料，請參查閱學習風格參考資料。若你測驗得到的分數落在A區，並且行動/反思的積分為1或3，表示你稍微偏愛主動學習法而非反思學習法；但如你在A區的積分為5或7，表示你對主動學習法有中等程度的偏好；若積分為9或11，表示你非常強烈偏愛行動學習法。
〈學習風格與策略〉(“Learning Styles and Strategies”)一文為偏好不同學習方法的學生，提供合適的學習訣竅，在「學習風格參考資料」(Learning Styles References)中提供更多想法。
學習風格並非選擇大學主修或職涯的指引，只是一種偏好，並非判別學習者強弱項的可靠指標。我們無法得知，偏好感官型學習法的學生，是否擅長直覺型學習法，反過來看也一樣。我們也無從得知，偏好各種不同學習法者，是否各種職涯都會非常成功。選擇職涯較佳的方法，是辨識你最擅長與最愛做的，再想辦法用它來謀生。
「學習風格量表」這種線上的評量工具，是由費歐德(Richard M. Felder)和席爾蔓(Linda K. Silverman)所制訂的一套有四個向面(即行動/反思、感官/直覺、視覺/語言、循序/綜合)之學習偏好的評量。這項評估工具，是由北卡羅來納州立大學的費歐德(Richarf M. Felder)和所羅門(Barbara A. Soloman)所研發出來的。
使用「學習風格量表」應注意兩個重點：
1. 本量表之結果是學生個人或全班的學習偏好指標，但不應過份解讀。若有學生不同意本表的學習偏好，我們應信任個人之判斷。
2. 學生學習風格的資料檔案，提供個人學習強項或導致學業困難之可能傾向與習慣，但無法反映學生是否適合某科目、學門或專業。使用學習風格偏好將學生貼標籤，充其量是誤導的。學生使用這些標籤做為課程與職涯目標重大改變之正當理由，將造成傷害。(學習風格偏好亦不宜作為考試成績欠佳的藉口。)

	學習態度

	行動型
	反思型

	傾向藉討論、實際應用或向他人說明，保存與理解資訊。
	偏好先安靜思考。

	行動型學習者會說:「我們先試試看再說吧!」。
	反思型學習者會說:「我們先想清楚!」

	喜歡團隊工作
	 喜歡獨立工作 

	只坐著聽課，而沒有實際去練習，並且只做筆記的話，對行動型學習者和反思型學習者，都有困難。尤其是對行動型學習者更加困難。

	每個人有時是行動型學習者，有時是反思型學習者。偏好某型或另一型，可有強中弱程度之分。兩種學習類型需均衡運用。如果在思考前就馬上行動，易因行動太早而誤事；而花過多時間思索，可能一事無成。

	如何幫助自己學習?

	行動型學習者在課堂若無小組討論或解決問題等活動，應於自習時彌補。小組學習並輪流向組員解釋不同的主題。和組員一起猜測下次考試會出的題目和想出如何作答。邊做邊學更易保存知識。
	反思型學習者在課堂若無法好好思考新的知識，應於自習時彌補。不要只讀或背；應停下來複習讀過的、想想可能的問題或實際運用。你可能會發現，用自己的話將文章或課堂筆記寫成簡短摘要，對學習很有幫助。這樣做雖會耗掉額外時間，但能更有效記住學過的。

	學習方式

	直覺型
	感官型

	喜歡探索各種可能性和關聯性
	比較偏向於學習事實

	喜歡創新而不喜歡重複的事情
	喜歡用既定的方法解決問題，不喜歡把事情複雜化，也不喜歡意外

	擅長理解新概念，較習慣抽象概念和數學公式
	對細節具耐心，且擅長記憶及動手做（實驗）

	工作比較迅速與創新
	較務實與謹慎

	不喜歡涉及許多記憶與演算代入公式之課程
	不喜歡與現實生活無明顯關聯的課程

	每個人有時是感官型，有時是直覺型的學習者，偏好程度可分為強、中、弱。有效學習和解決問題，須能運用兩種學習方法。過份強調直覺型學習法，會忽略重要細節，算數或做實驗時犯粗心的錯誤；過於強調感官型學習法，可能會太依賴記憶和老方法，無法專注理解和創新思考。

	如何幫助自己學習?

	多數的大學課程是針對直覺型學習者。然而如果你是直覺型學習者上但是卻在需要記憶與背公式的課程上時，上課也許會很無聊。可以請老師解釋或舉和將理論與現實生活相聯結，或自己找出關聯性。也可能易於考試時粗心的錯誤，因你對細節沒耐心，又不喜歡重複(如檢查作答完畢的解答)。在開始回答問題前，花點時間看懂問題，並記得檢查答案。
	感官型學習者能見到所學與現實生活的關聯性，就學得很快。如果你是這類型的學生但卻是在抽象與理論的課程中，可能在學習上會很困難。這時可以請老師為概念及過程舉明確的例子，找出實際運用概念的方法。老師若沒給足夠具體的例子，就試從課本、參考資料或和同學集思廣益，找尋例子。

	學習感官類型

	視覺型
	語言型

	最易記住所看過的圖片、圖表、流程圖、時間線、影片、示意圖
	易理解文字和書寫與口說的解釋

	多數大學課程較少呈現視覺型的教材；學生主要是聽課，讀老師寫在板上的字與講義。不幸的是，大部分學生是視覺型的學習者，意即課堂能呈現更多視覺教材，大部分的學生都能比先前只有坐著聽講學到更多。優秀的學習者，都能透過視覺與語言的學習方式，吸取新知。

	如何幫助自己學習?

	若你是視覺型的學習者，可試著找表格、草圖、圖示、照片、流程圖或任何由口語轉化來的視覺表示。請教老師，查參考書目，或看看有沒有顯現課程教材內容的錄影帶或光碟片。準備一份概念圖，列出要點、用方格或圓圈包含，劃線與箭頭連接不同的觀念，來表示關聯性。用色筆標示筆記的重點，同樣主題使用同樣顏色。
	建議用自己的話寫出摘要及大綱。分組活動特別有助學習效果。聽同學的解說，有助於理解教材，自己解說則學到更多。

	學習思考模式

	循序型
	綜合型

	傾向依直線邏輯步驟獲得理解，各步驟間都有邏輯關係
	傾向跳躍式學習，不會找出關聯性，而是隨意吸收知識，然後突然說「我懂了。」

	喜歡循序漸進照著邏輯來解決問題；
	可能會迅速解決複雜問題，或用新方式統整事物，但可能沒辦法解釋如何辦到的。

	許多人看到上面的描述，會自認是綜合型學習者，因經歷過困頓與覺悟。但綜合型學習者取決於得到知識前的理解過程。循序性學習者也許無法完全理解教材（如能解答作業問題和考試及格），因他們依邏輯吸收和連接知識。反之，不擅連續思考的綜合性學習者，缺乏良好的連續思維能力，出現學習困難，直至掌握全局。即使掌握全局，綜合型學習者對主題的小細節，仍不清楚。然連循序學習者雖相當了解主題的特殊層面，卻無法將這些特殊層面，與相同或不同主題相聯結。

	如何幫助自己學習?

	多數的大學課程都是循序性的。循序型學習者上任意上課、跳躍式思考老師的課，可能很難跟上課程與記住內容。跳過未上過的部分，你可以請老師說出，或自己找參考資料填補。學習時可照邏輯順序列出課程教材大綱。長久而言，這種方法可幫你省時。將新知和已知相聯結能增強你的總體思考能力。越常練習這種學習方式，你就越能深入了解每個主題。
	總體型學習者，應記得你不是學得慢，也不是笨，而是用不同方式學習，認識此點，將大有助於學習。有些步驟能幫助你更快掌握全部重點。開始讀課本第一章的第一部份之前，先大略瀏覽全章，以獲得整體的概念。這樣做剛開始有點費時，卻可節省之後因沒看懂，需重複看同一部份的時間。每天晚上一次讀一點點，不如一次花長些時間投入到較大的主題。試著將新資訊與已知的知識將聯結。請教老師或查閱參考資料，幫你找出關聯性。最重要的是不要失去信心，你最後定會理解新知。將新知與其他主題和學門相聯結之理解力，使你能將新知應用到一些方式上，這些方式是多數連續型學習者所無法想像得到的。



	



110學年度第2學期學習風格分布比例

行動型a	反思型b	感官型a	直覺型b	視覺型a	語言型b	循序型a	綜合型b	學習態度	學習方式	學習感官類型	學習思考模式	0.44290288153681961	0.55709711846318033	0.77481323372465316	0.22518676627534684	0.85165421558164356	0.14834578441835647	0.5176093916755603	0.4823906083244397	


110學年度第2學期平均/偏好類型

平均/偏好類型	學習態度	學習方式	學習感官類型	學習思考模式	-0.33617929562433296	0	3.4589114194236927	0	4.9124866595517611	0	0.49199573105656352	0	
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