


中國文化大學
教育部高教深耕計畫成果紀錄表
	子計畫
	厚植專業知識，啟發創新能力，提升就業知能

	具體作法
	強化社團學習型組織領導與經營

	主題
	中國文化大學2022美組社團聯合幹部訓練研習營

	內容
（活動內容簡述/執行成效）
	主辦單位：2022美組商學院、法學院、藝術學院系學會及康樂性社團
活動日期：111/8/22-8/24 (活動籌備日期：7/06-8/25)
活動地點：中國文化大學校本部、金山青年活動中心
參與人數：64人（教師1人、工作人員18人、學員45人）
執行成效：三天營隊使新任幹部了解未來社團運作，以及培養處事、應變能力，藉由安排各種基礎課程與團隊合作活動，進而提升系學會、社團間凝聚力及團隊互助精神，並增進各社團之情誼，整體滿意度達95%以上。
[bookmark: _GoBack]核心能力成長率 (總成長率7%)
	題目
	成長率

	1.積極投入學習，培養自己應對進退的能力。
	8%

	2.凡事樂觀進取，並樂於助人。 
	11%

	3.樂於接受任務，並認真完成。
	9%

	4.勇敢面對困境，不逃避。
	8%

	5.能正向思考問題。
	6%

	6.遇到問題，能積極面對，並累積處理經驗。
	4%

	7.能夠系統化收集相關資訊，找出問題發生的原因。
	5%

	8.能評估各種問題解決方案的優劣，找出最佳方案。
	7%

	9.能獨立思考並勇於提出個人見解。
	7%

	10.當問題超出能力範圍無法處理時，願意尋求協助。 
	4%

	11.主動參與團隊，積極協助團隊發展。
	6%

	12.支持團隊的決定，並全力以赴。 
	8%

	13.為了團隊能排除個人喜好，必要時能調整自己的角色或行為。
	4%

	14.接納團隊成員意見，並願意與團隊成員分擔責任共同解決問題。
	6%

	15.能建立團隊的合作模式，發展團隊的工作文化。
	6%

	16.能專注傾聽他人意見，並運用適當方法達到溝通目的。
	9%

	17.積極參與討論，從容且條理分明的回應他人，並完整表達自己的意見。
	5%

	18.他人意見與自己不同時，仍然樂意傾聽。
	6%

	19.能了解自己個性的優缺點，並積極改善。
	6%

	20.能以同理心了解他人感受，建立良好人際關係。
	5%

	21.願意評估原來的作法，並嘗試用新的方法解決問題。
	11%

	22.能用心觀察以累積創新能量。
	6%

	23.願意接受及學習新事物，並將想法轉換成行動。
	8%

	24.能夠蒐集、分析各方意見，並提出嶄新的觀點。
	6%

	25.能在學習中反思並建構新觀念。
	5%
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	破冰時間
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自動產生的描述]
	始業式
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	團體動力
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	夜宴
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	小隊時間
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	反思時間
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	營歌教跳
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	大地遊戲
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	自力造筏
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	營火晚會
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	所有工作人員合影
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