
中國文化大學【跨領域教師專業成長社群】活動紀錄表 

填表日期：111 年 10 月 2 日 

社群名稱 文大文理社跨領域教學專業成長社群 

召集人 袁宇熙 系所／職稱 勞動暨人力資源學系/副教授 

活動主題 輔導國際學生跨文化適應之經驗分享 

活動日期 111 年 10 月 02 日 活動地點 線上研習 

活動時間 12 時 00 分至 14 時 00 分 與會人數 
社群出席成員：5 人 

非社群出席成員：2 人 

活動報導 

（活動方式或

內容簡述） 

文大文理社跨領域教學專業成長社群很榮幸邀請到健行科技大學資訊管理

系副教授林韶姿博士擔任講者，講題為「輔導國際學生跨文化適應經驗之分享」。

林博士透過自身經驗，分享擔任健行科技大學 107 學年度電子工程系印尼專班的

導師帶班經驗。全班 32 位學生來自印尼的蘇門答臘省、爪哇省及東帝汶等地，

都是第一次到臺灣，對林博士來說，也是第一次接觸東南亞國際學生且擔任外籍

學生導師的難得經驗。這群可愛的印尼學生，年齡大約是十七歲到十九歲，初到

臺灣十，正好進入秋冬季節，因為長年身處熱帶地區，所以對於天氣變化還不是

很理解，所以身上所穿及所攜帶的衣服不夠，林博士擔心他們沒有足夠的禦寒衣

物，特別商請一些熟識的老師們提供可捐出來的秋冬季衣物提供給同學們禦寒，

在簡報中也呈現了學生穿著這些衣物開心合照的照片，讓人倍感溫馨。在求學期

間，由於同學的就學型態是工廠與學校輪調，所以導師除了課業與生活照顧外，

也需要安排與協調同學們的工作問題，除了要協商與主管的互動和工作分配外，

也要負責學生的職場學習成長，在臺四年的生活、工作與課業，在不同風俗習慣

的跨文化衝擊之下，學生從生活與工作的經驗中，獲得大幅的成長。今年 111 年

6 月，學生們大部分留在臺灣工作，有兩位考上國立臺灣科技大學電子工程研究

所，其他均在很好的公司工作，在林博士的帶領與引導下，學生收穫滿滿，更開

啟了美好人生的新篇章。 

執行成效 

在健行科技大學資訊管理系副教授林韶姿博士的細心解說下，鉅細靡遺的呈

現了她帶領這群學生的各種事件與跨文化衝突狀況，透過實際案例的解說與闡

述，生動活潑的還原了林博士和導生們的互動細節與林博士細膩的觀察。演講結

束後，文大文理社跨領域教學專業成長社群的教師回應熱烈，也提出相關的問題

請教林博士，經濟系的曾至宏老師及應用數學系劉嘉惠老師就針對帶外籍生的觀

念溝通與行為指導提出相關問題請教，林博士也就自身的理念和實務上的落差，

就這群印尼外籍學生的生活習慣和文化觀點提出解釋，而社團成員也高度肯定林

博士的正向積極態度和帶學生的用心，深刻感受到國民外交、高等教育關懷的典

範，是值得教師們學習與追尋的，活動在滿滿的感謝與祝福中結束。 



活動照片 

 

 

演講者簡要自我介紹 演講內容 

  

演講內容 演講內容 

  

社群成員提問 社群成員提問 

備註 

1. 請於每次活動結束後一周內，將相關憑證及本表，併同文宣品、講義資料、

簽到單、照片或影音檔等，送交本中心辦理經費核銷。 

2. 本表如不敷使用，請自行以 A4用紙依規格增列欄位，如有相關活動文宣亦請

提供。 

 


