


中國文化大學110年度微學分課程 成果紀錄表
	申請系/組
	遠距教學中心

	課程名稱
	組織行為的探討及管理

	課程內容
（活動內容簡述/執行成效）
	主辦單位：遠距教學中心
課程日期：3/14-5/20
課程地點：teams 與 Openedu
授課教師：黃雪梨教授
授課助教：曹晉維老師、徐佳琦老師 
鐘點規劃 (學分/時數): 0.7學分/13小時
[bookmark: _GoBack]參與人數： 47人（教師 1 人、學生  44  人、助教  2  人）
課程內容：
  對組織行為的認知以及涵蓋管理科學及管理藝術基礎理論。企業發展的動脈除了資本的投資外，取決企業的成敗更著重在於企業的管理，而了解組織行為的重要性是管理的不二法門，有卓越的管理績效，才能節省資源的浪費，提高經濟獲利，更有效率把企業推向國際舞台。
執行成效：
1. 彈性上課時間同學學習便利
結合同步課程Teams與非同步磨課師課程(於Openedu)授課，同學可以於非學校上課時間學習課程，取得學分，同學表示不會與自己原本選修課程衝堂又可以取得學分，時間上很彈性。
2. 中英文的同步課程促進學習
磨課師課程內容為英文內容，許多同學針對內容有不理解地方可以透過同步課程教師的中文解釋充分了解。英文能力較不足的同學很感謝老師很有耐心，在同步課程中，使用中文講解的方式讓同學針對課程內容更理解。
3. 高品質的磨課師影片可持續開設微學分課程
磨課師影片有助於微學分課程開設，且可依據不同的混合式課程設計，開設不同微學分課程，且遠距中心提供的磨課師課程品質高於各大專院校與校內教師自行製作的線上課程內容，可保持學習品質。


	活動照片
	活動照片
	活動照片內容說明(每張20字內)

	
	【成立Teams團隊，做為混合式課程班級平台】

[image: ]

	於Teams成力班級團隊，使用公告方式提醒每週學習進度。同學們可以利用自己課餘時間進行非同步課程學習，學習時間更有彈性。

	
	【公告與email提醒磨課師課程學習】

[image: ]
	透過Openedu課程公告的方式，同步以email的方式提醒同學，於非同步課程中的注意事項。

	
	【教學方式以中英文講解進行】

[image: ]
	整門課程均為英文版本的課程內容，老師在同步課程中透過中英文的穿插講解與中英文ppt內容，協助中文學習者學習。
未來台灣的教育政策想要推行英文教學，同學們均表示可以透過這們課程體驗雖剛開始有點進入障礙，但透過老師引導，漸漸進入狀況。

	
	【高品質的磨課師影片以知識圖解的方式呈現有利學習】
[image: ]
【高品質的磨課師影片以美國職場實際案例有助於了解理論】
[image: ]


	本次的磨課師課程影片在Openedu開設非同步課程，由遠距中心製作之內容影片品質為業界品質且可通過教育部數位課程品質認證，
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Did you let attitude determine your future leadership position?
My answer to this questions is

1would not want to have an attitude that would impact my
future leadership position.

I believe you wouldn't want that either.

Here is a situation that | have encountered when | started a new
job at the new company.

In fact, it took me more than a year to commit to join my
competitor

which is also a Fortune 500 company.
My position was a Vice President of Lending Division.
Many responsible to create a new team for the new market.

My new boss was a nice man and I really felt we could work well
together.

However, he forgot to mention
that he would be on vacation when | started my first day.
He found out a day before and called me to apologize.
He showed me that my peer will be there as my mentor.

S0 everything was in control.
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