
中國文化大學【教學實踐教師專業成長社群】活動紀錄表 

填表日期： 112 年 04  月 21 日 

社群名稱 教學實踐教師專業成長社群 

召集人 劉惠芳 系所／職稱 

建築與都市設計學系專任助理教

授 

活動主題 永續空間教師成長社群 第一次共識會議 

活動日期   112 年 04 月 21 日 活動地點 大孝館 10 樓 1004 教室 

活動時間 12 時 00 分 13 時 00 分 與會人數 
社群出席成員：    3   人 

非社群出席成員： 3    人 

活動報導 

（活動方式或

內容簡述） 

成立此教師成長社群的目的是希望能透過成長會議，集結教師們的力量，為

學校做出性別相關議題的倡導及空間規劃實施，希望能透過成長會議將各教

師與講者的研究及分享集結成一整套的課程，將性平的推廣出去，使學生對

性別與空間能有意識。 

 

前面先由各位與會者進行簡略的自我介紹，並提出後續會議上希望能進行討

論的主題與方向，目前討論方向希望能探討性別友善廁所的增設、公廁是否

有必要分成男女廁的議題及開設性別平等課程給學生參與等。 

 

後續稍作討論到目前台灣社會還是對女性比較不友善的，例如，坐捷運時如

果是一男一女並肩而坐，此時如果男性需要較大的空間通常會直接將腿張

開，這時女性通常會選擇默默隱忍，將自己往旁邊挪。通常人在自己有需求

的時後，會禮貌地向周遭能協助的人提出幫助需求，但在剛剛的情境中卻沒



有，而是直接做，沒經過同意，這個情況是讓許多女性不舒服而男性卻不自

知的行為。再來還有討論到目前校園內性別友善空間這件事，延伸出多數設

計者不太瞭解性別友善空間需要有甚麼樣的配置，例如:公廁，公廁是否真的

有必要分成男女廁，平常在家裡也沒有特別分成男女廁，為何公廁有這個必

要，如果說是要為了防止有人偷拍，或不雅行為，分成男女廁就真的能阻止

事件的發生嗎?只要他想，就算分成男女廁他也能做到。最後便是對於本校

性別空間暫無進展的部分進行探討，也希望後續能向學校提出實施這部分的

空間。 

 

會議進行的部分目前是希望能舉辦讀書會、各位與會者的研究分享及邀請講

者來做介紹。 

 

執行成效 

會議進行的部分目前是希望能舉辦讀書會、各位與會者的研究分享及邀請講

者來做介紹。 

下周會議時間 : 111 年 04 月 28 日 

集合/活動時間 : 12:00 – 13:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



活動照片 

  

會議開頭主持 自我介紹 

  

討論過程 討論過程 

  

討論過程 討論過程 

備註 

1. 請於每次活動結束後一周內，將相關憑證及本表，併同文宣品、講義資料、

簽到單、照片或影音檔等，送交本中心辦理經費核銷。 

2. 本表如不敷使用，請自行以 A4用紙依規格增列欄位，如有相關活動文宣亦請

提供。 

 


