


中國文化大學教育部高教深耕計畫計畫成果紀錄表

	子計畫
	B1-2社福專業融入陽明山社區營造，善盡大學社會責任

	具體作法
	團體督導諮詢會議

	主題
	第二次團體督導諮詢會議

	內容
（活動內容簡述/執行成效）
	1、 會議資訊
主辦單位：台北市立陽明教養院委託天主教耕莘醫療財團法人永和耕莘醫
          院經營管理台北永福之家
活動日期：2023/10/7 
活動時間：早上11點-中午12點
活動地點：台北市永福之家，大會議室
主 持 者：永福之家陳婉茹組長
參與人員：共  7  人（教師  1 人、學生  3 人、行政人員 3  人）
 參加人員：
     文大老師學校實習督導許碧純、文大學生王蕙美、文大學生彭峻鈺、
     文大學生吳愷軒
     永福主任鍾美蘭、永福社工組組長陳婉茹、永福社工張中禮

2、 報告事項
文大三位實習生回應自我檢討的狀況
    (一)王蕙美同學
1、我嘗試在每一次的活動中找到可以多做改善的部分，而且實習夥伴們彼此的用心和努力絕對都是為了當下活動能進行得更流暢，我學習到「立即性」的優點、看到了「道具發想與利用」的有趣，收穫良多。
2、我認為可以多試著更換院區，接觸不同院生就可以了解到更不同的狀況，以及觀察老師們的應對處理，學起來都將成為我們自己的寶物。

    (二)吳愷軒同學
1、在溝通方面勇於表達，努力讓其他人明確知道我想發表的想法與意見，有針對他人提出的想法能夠進行問題與討論。
2、建立關係方面我是到實習算後期才開始有熟識的感覺，也比較能自然地去應對院生、院區老師和機構督導。

    (三)彭峻鈺同學
1、在界線的部份，我在最後兩個禮拜就開始有條件的拒絕及不同方向的溝通，這部份在後面倒是回到有分寸感，但是有時會有點疏離，沒這麼熱絡，但我覺得可以在關係上維持著就不錯了。
2、後面我們合作習慣後，知道對方的特性後，合作就更順暢及穩定，而且大家彼此都願意配合，我也很感激，所以就告訴自己收起太多的想法，同學能接受就好了。
3、對個案的講話方式，確實在幾個禮拜後有越來越簡單，對大部份個案來說確實互動上更順利。同學則是像上述習慣清楚後就不是很大問題。機構專業人員的關注及功能性都不一樣，需要用對方習慣及功能位置去改變溝通的方式，像照服員就是個案的起居、護理師是身體保健…等等，溝通在要點上就會減少很多不理解。

3、 討論事項
永福之家工作人員針對文大實習生實習執行方案提供建議
1、2023/9/9 3A性平方案及檢討
活動名稱：性平教育-身體界線
檢討：
  鍾美蘭主任、陳婉茹組長：
(1) 成員在等待到齊時，領導者可播放音樂、玩傳球遊戲填充空白時間。
(2) 運用圖紙讓成員繪畫的作法很不錯，盡量每位成員都有圖紙，在場的實習生、院區老師皆可帶領成員完成，增加成員的參與度。
(3) 建議對功能較好的院生，講述內容能夠再深入一些。
(4) 下次執行方案前可先排練過。
(5) 活動過程中盡量使用麥克風，並讓所有成員都能聽到清楚的聲音。
(6) 希望未來的方案能夠增加「觀察者」的角色。

2、2023/09/16 3BC性平方案及檢討
活動名稱：性平教育-身體界線
檢討：
鍾美蘭主任、陳婉茹組長：
(1) 此次活動的麥克風聲音掌控的還算不錯，有比之前進步。
(2) 搶答遊戲的音樂能和轉盤同時進行，補足空白的等待時間；或者空白時間主持人能多點發揮，避免尷尬的情況。
(3) 情境演練的題目並不限於一人回答，也由於時間充足，因此用不同的方式引導成員做出反應，例如：要求複述、肢體表達，更能加深他們對於內容的印象。
(4) 專有名詞對於院生而言較難理解，可以多用口語去解釋。準備的題目比上次增加更多，因此應變時間上的掌控就能有更好的調整，避免提早結束而時間未到的狀況。

3、2023/10/7 3E性平方案建議
活動名稱：性平教育：性騷擾與性侵害防治
檢討：
  鍾美蘭主任、陳婉茹組長：
(1) 愷軒執行方案的重點主要是在體驗過程以及帶活動的感受，許多事情不如預期是正常的，院生都是不標準個案，實際上在帶活動中會遇到各種狀況。
(2) 領導者在互動方面可以多讓能夠表達的院生有更多發揮、表現的機會。
(3) 「心隨距動」活動可以試著讓院生跟著我們做演示的動作，可以讓他們對於目前活動的互動有更多的了解，對於時間安排和院生對於教學內容的認知都能有更好的改進。
(4) 可以充分利用現場老師，在事先安排或活動進行中都可以明確指示現場的人手會需要做什麼事。
(5) 結尾要做完整的統整，對於今天上的課程做複習，像是可以問院生今天的哪個活動最喜歡、有趣，哪個活動教了什麼或是對於整體課程有什麼感想，學到了什麼。

4、2023/10/14性平方案建議
活動名稱：示意不肆意
 檢討：
   鍾美蘭主任、陳婉茹組長：
(1) 對方案目的目標的設想及內容可以再更貼近或強化。
(2) 領導者精神較需要注意在整個團體，不宜太過分心到單獨的團員身上。
(3) 多去運用現場人員及協同的資源優勢讓團體趨於穩定。
(4) 對現場人員及協同的溝通協調能再更視覺化一點而非口頭交代，例：將座位圖放置在PPT上及環節大綱、指導語、目標…等放在較醒目的地方，方便其他人員理解現場狀況。

5、2023/10/21性平方案建議
活動名稱：性騷擾與性侵害防治
 檢討：
   鍾美蘭主任、陳婉茹組長：
(1) 領導者可以觀察院生的狀況，來適當調整互動的方式與方法。
(2) 可把活動道具擺在最前面，讓其他院生走出來跟領導者互動，也可以事先提醒老師接下來的活動需要移動院生，讓他們做協助。
(3) 在與院生問答時，部分院生會沒有回應，此時領導者就需要臨場發揮，像是自己依照現場情況做反應或是可以轉移目標去問其他可以比較有回應的院生來代替回答。



	活動照片
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	  文大實習生說明個人實習待加強部分及設計執行性平方案的狀況。永福之家鍾美蘭主任、社工組組長陳婉茹、社工張中理提供建議。彼此熱烈討論。
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	  文大三位實習生執行性別平等的方案，院生專注聆聽王蕙美同學的報告。

	
	[image: ]
	  文大三位實習生執行性別平等的方案，邀請功能較為健全的院生一同參與互動。
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	文大三位實習生執行性別平等的方案，院生一同參與，進行互動。

	備註：活動照片請附上原始照片一併回傳
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