
中國文化大學 114 年度【教師專業成長社群】活動紀錄表 

填表日期：114 年 6 月 5 日 

本年度本社群第_1_次活動 

社

群

名

稱 

ESG 教學新思維共好群 2.0 

召

集

人 

陳卓泰 系所／職稱 
企業實務管理數位碩士在職專班/國際貿

易學系/助理教授 

活

動

主

題 

ESG 醫療產業的永續策略與教學活動設計 

活

動

日

期 

114 年 6 月 5 日 活動地點 星巴克咖啡實體與線上會議 

活

動

時

間 

15 時 00 分至 20 時 00 分 與會人數 

社群出席成員： 5 人 

非社群出席成員：教師 1 人/ 

非本校教師 4 人/學生 

活

動

報

導 

（活

動方

式或

內容

簡

述） 

1. 主題 

本次活動邀請陳信安教授(台北醫學大學醫學系/雙和醫院醫務部副主任)，與召集人陳卓泰

進行專題演講，並與校內外學者進行論壇。 

2. 校外學者 

陳信安博士(台北醫學大學醫學系副教授/雙和醫院醫務部副主任) 

廖志興博士(國立中央大學經濟學系教授兼系主任) 

張瑞雲博士(天主教輔仁大學經濟學系教授) 

黃郁珊博士(德明財經科技大學財政稅務系助理教授) 

3. 社群成員：田寒光、洪乙禎、陳卓泰、鍾君宇、柳秉佑等五位老師，與蘇佳文助教。 

4. 內容： 

(1)聯合國永續發展目標（SDGs）與醫療的關聯。 

  ESG 醫療產業的永續策略。 

  將 ESG 理念應用於醫療經濟領域，探討健康照護體系如何在追求經濟效率的同時，實現   

  環境永續、社會公平與良善治理。 

(2)環境（E）與醫療經濟 

  醫療體系的碳足跡與環境衝擊。 



     綠色醫療：節能醫療設施與永續供應鏈。 

     節能減碳政策對醫療服務成本與效率的影響。 

(3)社會（S）與健康公平 

     健康照護的可近性與社會正義。 

     社會弱勢族群與醫療資源配置。 

     員工健康、安全與職場福祉管理。 

   (4)公司治理（G）與醫療機構管理 

     醫療機構的治理架構與責任機制。 

     公私部門合作（PPP）與問責制度。 

     ESG 揭露與醫療績效指標（KPIs）。 

5. 案例研究與實務應用 

    國內外醫療機構的 ESG 案例（如：雙和醫院節能專案） 

執

行

成

效 

瞭解醫療產業與 ESG 相關議題，以利日後教學遊戲設計。 

活

動

照

片 

照片

 

照片 

大合照 討論 

備

註 

1. 請於每次活動結束後一周內，將相關憑證及本表，併同文宣品、講義資料、簽到單、照片

或影音檔等，送交本中心辦理經費核銷。 

2. 並請將本電子檔 E-MAIL 至承辦人陳貞玲小姐 jenling@ulive.pccu.edu.tw。 

3. 本表如不敷使用，請自行以 A4用紙依規格增列欄位，如有相關活動文宣亦請提供。 

 


