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中國文化大學 114 學年度高等教育深耕計畫 

成果紀錄表 

計畫 

名稱 

C1 擴大推動產學合作及實習媒合，接軌產業需求，提升育才成效 

C1-3-1 勞動與人力資源專業之永續及科技跨域就業實務技能養成計畫 

計畫 

內容 
整合企業人力資源發展專業結合永續議題，洽談企業產學合作計畫 

內容 

（活動內

容簡述） 

洽談廠商：領導力企業管理顧問有限公司 

討論日期：114 年 10月 9日(四) 13:00~14:30 

討論地點：文化大學忠孝館 

討論事項： 

➢ 洽談產學合作模式 

➢ 建構「教育實踐 × 企業諮詢 × 技能認證 × 公共價值推廣」之四軸整合架構 

➢ 將勞動系的學術專業，包含：勞資關係、人資發展、職場健康安全等面向，與

領導力企業顧問的管理實務，包含：供應鏈管理、組織發展、績效管理等面

向進行結合，形成「產學共同育才」與「知識轉化應用」的合作平台。 

 

活動 

照片 
活動照片電子檔名稱 

活動照片 

內容說明 
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企業簡介 



 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動 

照片 

 

 

 

 

討論合作模式 

 

洽談發展計畫 

 

企業可提供產學  

合作的主題 

社會責任層面 

 

諮詢有關社會勞動

整合專案 SLCP 之

內涵，發展為本系

未來的認證規劃 

 


