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中國文化大學 114學年度高等教育深耕計畫 

成果紀錄表 

計畫 

名稱 

C1 擴大推動產學合作及實習媒合，接軌產業需求，提升育才成效 

C1-3-1 勞動與人力資源專業之永續及科技跨域就業實務技能養成計畫 

計畫 

內容 
勞動系學生學習課程認證計畫諮詢會議 

內容 

（活動

內容簡

述） 

參與顧問：王聖岳顧問師 / 領導力企業管理顧問有限公司 

日期：114年 12月 10日(三) 14:00~16:00 

地點：文化大學推廣部大新館 2樓討論室 

諮詢討論事項： 

1.國際間應用 SA 8000規範之現況 

2.我國企業對於採行 SA 8000之現況 

3.本系推動 SA 8000認證之可行性 

 

諮詢會議結論： 

1. 討論範疇 

SAI (Social Accountability International) 是 1997 年成立的為非營利組織，主要核心

任務為促進全世界工作場所之人權。 其願景是打造一個員工、企業和社區共榮的

世界。SAI 是政策和實施方面的領導者，與不同的利害關係人群體合作，包括品牌、

供應商、政府、工會、非營利組織和學術界。SAI 於世界上推行的主要幾項專案如

下：促進全世界工作場所之人權、打造一個員工、企業和社區共榮的世界。 

2. 應用 SA 8000之目的、特性及效益 

➢ SA8000：是促進世界各地工人人權的計劃的基礎，適用各產業、工廠、企業、

甚至品牌。 

➢ IRIS (International Recruitment Integrity System)：IRIS旨在促進道德的國際招募。

透過設定道德招募基準（IRIS 標準），並為人力仲介招聘機構建立認證計劃，倡

導雇主付費、提升招募透明督、促進世界上移工人權。 

➢ iWrc (Inclusive Waste Recycling Consortium )：此計畫的主旨為促進廢棄物撿拾者

的健康和福祉，同時串聯連合法、道德的回收公司。  

➢ Palma Futuro：改善哥倫比亞和厄瓜多爾棕櫚油供應鏈工人的條件。 

➢ SAI 組織致力於多項全球推廣勞工人權計畫，而 SA8000 即是 SAI 推廣計畫之

核心標準，上列 SAI 組織的多項計畫推行也與 SA8000 緊密相連，SA8000 目

前版本為 SA8000：2014，預計改版至 SA8000：2026。 

➢ 效益：提升企業對於機會與風險之應對能力(如、移民工人人權、遠距工作之衝

擊、文化多元性、平等性、通貨膨脹與薪資水平、體面生活等) 
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活動 

照片 
活動照片電子檔名稱 

活動照片 

內容說明 

 

 

 

 

活動 

照片 

 

 

 

 

 

 

 

諮詢會議實錄 

 

 

社會責任國際

機構及 SA 

8000架構與條

文內容討論 

 

 

 


