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中國文化大學 114 學年度高等教育深耕計畫 

成果紀錄表 

計畫 

名稱 

C1 擴大推動產學合作及實習媒合，接軌產業需求，提升育才成效 

C1-3-1 勞動與人力資源專業之永續及科技跨域就業實務技能養成計畫 

計畫 

內容 
運用企業雲端人資系統專業結合科技 AI議題，培養學生創新提案能力 

內容 

（活動內

容簡述） 

主辦單位：勞動暨人力資源學系 

競賽日期：114 年 12月 11日(四)上午 9:10~12:00 

舉辦地點：大義 410教室 

競賽提案計畫主題： 

1. AI智能 HR 助理─優化員工自助服務 

2. AI個人化學習路徑與職能升級 

3. AI 驅動的策略人資決策模組 

4. 勞動關係數位對話與申訴平台 

5. 混合工作模式的智慧勞動管理 

6. 綠色人資 GREEN HR TECH 數位轉型應用 

7. AI智慧排班模型：合規與負荷考量 

參與人數： 

1. 參與競賽組別共計 6組。 

2. 參與同學包含哲學系、廣告系、資傳系、戲劇系、心輔系、經濟系、勞動系等，

共 7系計 38人。 

活動 

照片 
活動照片電子檔名稱 

活動照片 

內容說明 
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評審評分 

 

競賽結束後 

合影 

 


