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中國文化大學 114 學年度高等教育深耕計畫 

成果紀錄表 

計畫 

名稱 

C1 擴大推動產學合作及實習媒合，接軌產業需求，提升育才成效 

C1-3-1 勞動與人力資源專業之永續及科技跨域就業實務技能養成計畫 

計畫 

內容 
勞動、科技、人資與職安-職涯就業力座談會 

內容 

（活動

內容簡

述） 

座談會主題：運用世界咖啡館形式討論─勞動、科技、人資與職安交會之職涯就業力 

日期：114年 11月 8日(六)  14:30~16:30 

參與者：本系在校生、系所友學長姐及歷屆師長 

地點：大成 201教室 

討論提綱： 

在校生/應屆畢業生請教畢業學長姐的問題集： 

1.在校學生如何增加就業競爭力，必備的技能有哪些？ 

2.哪些重要議題是目前在勞動人資職安領域在 3年內的必修題目？ 

3.海外的發展機會有哪些？ 

成果摘要： 

一、在校生如何提升就業競爭力：四大能力與三大行動 

（一）職場重視的四大能力 

溝通協作能力：能清楚報告、跨部門協作、面對主管提案。 

資料素養（Data Literacy）：使用 Excel、Power BI、AI 工具整理資料與初步

分析。 

AI工具應用能力（AI Fluency）：熟悉生成式 AI 用於資料查找與整理分析。 

勞動法與職安知識：以勞基法、工時規範、風險辨識建立人資與職安共同核

心能力。 

（二）在校生必做的三項行動 

累積專題作品（Portfolio），如：職缺技能分析、勞動政策評論、風險評估等；

參與實習或企業專案，建立專業的人際網絡，包含系所友、企業主管、競賽

隊友等。 

二、未來三年內「勞動 × 人資 × 職安 × 科技」領域的必修議題 

（一）科技與人資（HR Tech）：AI 招募與人才管理（ATS、履歷比對、人才預測）、

HR Analytics（人力分析、離職模型、技能盤點）、數位轉型與人資系統整合。 

（二）永續與勞動治理：CSDDD、ESG 勞動面（人權、供應鏈、職安）、勞動合規

與勞動法新議題（平台經濟、彈性工時）、多元共融 DEI（世代差異、性別
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平等、族群議題）。 

（三）職業安全與健康：ISO 45001 基礎與內部稽核能力、心理健康、中高齡友善職

場設計與風險辨識 

（四）AI 與勞動市場：技能落差與職涯再培訓、演算法管理、勞動力短缺與移工政

策。 

三、海外發展與國際移動力：四大方向最具潛力 

（一）跨國企業與外商公司：人資、訓練、合規、CSR/ESG 相關職位，工作地點以

台灣、新加坡、越南、香港為主 

（二）東南亞新興市場（極具缺工需求）：越南、泰國、印尼、馬來西亞，製造業、

科技業的人資與職安工作需求高。 

（三）海外進修與交換：語言能力（TOEIC、IELTS）為必要基礎，國際簡報、學術

海報、英文履歷與 LinkedIn 是基本能力。交換學生、短期專案與參加學術研

討會。 

四、建議後續行動（給學系／學生） 

（一）學系：與企業密切產學合作，建構分享平台與實習媒合機制，推出職涯微課

程（建立個人亮點履歷、LinkedIn、AI 求職技巧）。 

（二）學生：完成一份「可看見的作品」、建立英文 LinkedIn、參與研討會、每學

期增強一項新的技能（AI、統計、溝通、簡報）。 

五、參與人數：58 人 

活動 

照片 
活動照片電子檔名稱 

活動照片 

內容說明 
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在校生與系

所友及師長

座談互動 

第一回合 

 

在校生與系

所友及師長

座談互動 

第二回合 
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